KONTRAKT .
O PROFESJONALNE UPRAWIANIE PILKI NOZNEJ

UMOWA CYWILNOPRAWNA
zawarty w dniu ................. W i pomiedzy:
........................................... W oiiieeeiieeennnns, flEPrezentowanym/a
przez
P :
2
zwanym/g dalej Klubem, a
.................................................. zamieszkatym W .........cccccoee
....................................................... , Zwanym dalej Zawodnikiem,

tresci nastepujacej:

§1. Zawodnik  zobowigzuje sie za  wynagrodzeniem
okreslonym niniejszym kontraktem do reprezentowania barw
Klubu w charakterze pitkarza.

§ 2. Kontrakt zostaje zawarty na czas okreslony od dnia
...................... do dnia .......ccc.ceeieeeeenn, przy czym Klub
zobowigzuje sie wyptaca¢ Zawodnikowi  nastepujgce
wynagrodzenie:

- W SEZONIE .covevveiieneenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .ivveveieeiieaennn, e PLN brutto,
- W SEZONIE .coverveiienenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .covvevveieeneenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .ieoeveieiieeennnn, e PLN brutto,

§ 3. Wyptata  wynagrodzenia  bedzie nastepowata w
nastepujaCy SpPoSOD: ...



2

§ 4. Dodatkowe ustalenia pomiedzy klubem a zawodnikiem:

§ 5. Wszelkie zmiany niniejszego kontraktu dla swej waznosci
wymagajg formy pisemne;.

§ 6. Wszelkie sprawy sporne dotyczgce waznosci, istnienia lub
rozwigzania kontraktu sg rozstrzygane przez wtasciwe organy
PZPN: Wydziat Gier oraz w drugiej instancji przez Najwyzszg
Komisje Odwotawczg, dziatajgce zgodnie z odrebnymi
przepisami. Spory majgtkowe wynikajgce z niniejszego
kontraktu sg poddawane kompetencji Pitkarskiego Sadu
Polubownego.

§ 7. Integralng czescig niniejszego kontraktu sg ,Zasady
requlujgce  stosunki pomiedzy klubem  sportowym a
zawodnikiem profesjonalnym”, przyjete Uchwatg nr 11/12 z dnia
19 maja 2002 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
stanowigce zatgcznik do niniejszego kontraktu.

Przez podpisanie niniejszego kontraktu Zawodnik oraz Klub

potwierdzajg znajomosC¢ powyzszych przepisow i zobowigzujg
sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Klub Zawodnik
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KONTRAKT .
O PROFESJONALNE UPRAWIANIE PILKI NOZNEJ

UMOWA O PRACE

zawarty w dniu ................. W i pomiedzy:
........................................... W oiiieeeiieeennnns, flEPrezentowanym/a
przez

P :

2

zwanym/g dalej Klubem, a

.................................................. zamieszkatym W .........cccccoee
....................................................... , Zwanym dalej Zawodnikiem,

tresci nastepujacej:

§1. Zawodnik  zobowigzuje sie za  wynagrodzeniem
okreslonym niniejszym kontraktem do swiadczenia pracy na
rzecz Klubu w charakterze pitkarza.

§ 2. Kontrakt zostaje zawarty na czas okreslony od dnia
...................... do dnia ......cc...cceeiveeeenn, przy czym Klub
zobowigzuje sie  wyptaca¢ Zawodnikowi  nastepujgce
wynagrodzenie:

- W SEZONIE .covrerveiieneenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .iveveieieieennnn, e PLN brutto,
- W SEZONIE .covevieeeeneenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .covevveieeneenn, . PLN brutto,
- W SEZONIE .ievveieieieennnn, e PLN brutto,

§ 3. Wyptata  wynagrodzenia  bedzie nastepowata w
nastepujaCy SpPoOSOD: ...
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§ 4. Dodatkowe ustalenia pomiedzy klubem a zawodnikiem:

§ 5. Miejsce wykonywania pracy wynika z obowigzkéw
zawodniczych pitkarza wobec Klubu.

§ 6. Zawodnik zobowigzuje sie rozpoczgé prace w Klubie w
ANiU .o,

§ 7. Wszelkie sprawy sporne dotyczgce waznosci, istnienia lub
rozwigzania kontraktu sg rozstrzygane przez wtasciwe organy
PZPN: Wydziat Gier oraz w drugiej instancji przez Najwyzszg
Komisje Odwotawczg, dziatajgce zgodnie z odrebnymi
przepisami. Spory majgtkowe wynikajgce z niniejszego
kontraktu sg poddawane wtasciwemu Sgdowi Pracy.

§ 8. Integralng czescig niniejszego kontraktu sg ,Zasady
requlujgce  stosunki pomiedzy klubem  sportowym a
zawodnikiem profesjonalnym”, przyjete Uchwatg nr [1/12 z dnia
19 maja 2002 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
stanowigce zatacznik do niniejszego kontraktu.

Przez podpisanie niniejszego kontraktu Zawodnik oraz Klub

potwierdzajg znajomosc¢ powyzszych przepisow i zobowigzujg
sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Klub Zawodnik
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